LADJENY SOUSA DE AQUINO — matricula: 174.734-7

Gestora em Politicas Publicas e Gestao Governamental

Cargo Comissionado: Gerente de Pessoas — CPC-08

FORMACAO
ACADEMICA

Mestrado em Politicas Publicas — Universidade Catdlica de
Brasilia — UCB (2021)

MBA  Executivo Empresarial em Gestdo Puablica e
Responsabilidade Fiscal — Escola Superior Aberta do Brasil —
ESAB (2013)

Bacharelado em Administracdo — Associacdo Internacional de
Educacéo Continuada — AIEC (2009)

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Julho/1994 a Dezembro/2008 - Companhia de Saneamento
Ambiental do Distrito Federal — CAESB: atividades administrativas,
tais como: emissdo de memorandos, oficios, controle de folhas de
frequéncia de funcionarios, atividade de secretariado, controle e
digitacdo de multas de usuarios do sistema de abastecimento de
agua e relatérios de controle diversos.

Janeiro/2009 a Setembro/2016 - Administracdo Regional de Aguas
Claras — RA XX:

e Ndacleo de Licenciamento: execugdo e a expedicdo de
licencas diversas, consultas Prévias sobre o exercicio de
atividades econdmicas e de Alvaras de Funcionamento e
outros documentos expedidos pelo servico encaminhando ao
dirigente do Nucleo;

e Ndacleo de Material e Patrimdnio: andlises de informacdes
sobre material e patrimbnio; orientar e fiscalizar o
tombamento e a movimentacdo dos bens da Administragédo
Regional; colaborar no registro de bens patrimoniais; orientar
o inventario dos bens patrimoniais méveis e iméveis; orientar
a identificacdo dos bens ociosos, obsoletos e inserviveis
visando sugerir sua redistribuicdo, alienacdo ou outra
destinagdo que se tornar adequada; supervisionar a
atualizacdo permanente das fichas de estoque e a
movimentacao de materiais;

e Geréncia de Orgcamento e Finangas: promover o
levantamento das informacfes sobre orcamento e financas
de interesse da administracdo; providenciar pedidos de
créditos suplementares; emitir nota de empenho; efetuar a
liquidacdo de despesas, promovendo seu pagamento;
classificar despesas e informar a disponibilidade de saldo
orcamentario e financeiro; promover recolhimento de
impostos e encargos sociais;

e Nacleo de Atendimento, Protocolo e Arquivo:
supervisionar 0 recebimento, conferéncia, protocolo e




distribuicdo de processos e documentos na Administracao
Regional;

Junta Militar: servicos administrativos, pertinentes ao setor,
em sua organizacédo e funcionamento.

Outubro/2016 a Julho/2022 - Administracdo Regional de Ceilandia
- RAIX:

Geréncia de Pessoas: cadastro de pessoal, registro de
abono assiduidade, férias, e outros pertinentes ao registro
funcional dos servidores;

Geréncia de Orcamento e Financas: promover o
levantamento das informacfes sobre orgcamento e financas
de interesse da administracdo; providenciar pedidos de
créditos suplementares; emitir nota de empenho; efetuar a
liquidagcdo de despesas, promovendo seu pagamento;
classificar despesas e informar a disponibilidade de saldo
orcamentario e financeiro; promover recolhimento de
impostos e encargos sociais.

Agosto/2022 (atual) — Administracdo Regional de Arniqueira -
RAXXXIIl, exercendo o0 cargo comissionado de Gerente da
Geréncia de Pessoas: gerenciar o setor mantendo o as rotinas
operacionais pertinentes aos servidores da RA, tal como: cadastro
de abono assiduidade, controle de freqiéncias, marcacao de férias
e outros. Emitir relatérios da Folha de Pagamento. Cumprir as
rotinas operacionais em cumprimento a atualizacdo dos dados
cadastrais para pagamento dos servidores.




